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Bigaran SRL, in continuità con i valori e la visione del fondatore, si pone nel mercato della gestione dei rifiuti 

e nel territorio del Trevigiano come un punto di riferimento per i servizi ambientali. 

Crediamo profondamente nella centralità del cliente, e la nostra attenzione è rivolta a garantire nel tempo: 

✓ la risposta ai bisogni del cliente, centrata sulla qualità del nostro lavoro e la competenza degli 

operatori, 

✓ la serietà e l’onestà del nostro agire, e nelle relazioni con le parti interessate; 

✓ la flessibilità delle soluzioni e la cura nella risposta al cliente, con attenzione alle migliori soluzioni 

tecnologiche e organizzative; 

✓ il rispetto dell’ambiente, come patrimonio di tutti, da tutelare per le future generazioni,  

✓ la più alta qualità nelle attività di selezione dei rifiuti in ingresso per garantirne il successivo 

trattamento, perché crediamo che il rifiuto sia ancora una risorsa; 

✓ la promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e la prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali; 

✓ il rispetto delle leggi, delle norme, e degli accordi contrattuali, in materia ambientale e nella salute e 

sicurezza dei luoghi di lavoro; 

✓ l’attenzione agli impatti ambientali delle nostre attività, nella logica del ciclo di vita dei servizi erogati 

e nella gestione degli impianti, per garantire la riduzione degli effetti negativi e il miglioramento delle 

prestazioni ambientali; 

✓ orientare l’organizzazione al miglioramento continuo delle proprie prestazioni, perché vogliamo 

un’azienda sana e performante, che possa continuare ad operare nel tempo, garantendo 

occupazione stabile e opportunità di crescita al personale;  

 

Per garantire il rispetto di questi valori, la direzione dell’azienda si impegna a: 

✓ rendere disponibili le risorse economiche, tecnologiche e organizzative 

✓ ha implementato e attuato il sistema di gestione integrato qualità e ambiente 

✓ si è data nel tempo degli obiettivi di miglioramento, e misura le proprie prestazioni con degli 

indicatori, che monitora nel tempo; 

✓ Almeno una volta l’anno la direzione verifica lo stato di avanzamento delle attività e i sistemi di 

gestione 

✓ Promuovere la cultura della qualità del rispetto dell’ambiente e della promozione della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, coinvolgendo i lavoratori e i propri partner 
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